國立臺中教育大學
適用勞動基準法之全職專任人員每月薪資計算方式調整
意見調查表

壹、填表人員姓名/職稱：                
貳、填表人員所屬單位：                         
參、調查題項：
1、 請問您認為現行的薪資計算方式，「統一以30日為計算方式，即無論大、小月，先以月薪除以30日計算一日薪資（如遇小數，均以四捨五入至整數位計算）後，再以一日薪資乘以當月實際在職日數計算」是否需再修改？如是，您建議如何修改？
                                                               
                                                               
2、 人事室已研擬薪資計算方式方案如下表，請問您認為何種方式較妥適?
                                                               
                                                               
     
     適用勞動基準法之全職專任人員每月薪資計算方式方案
	方案別
	計算方式
	優點
	缺點

	方案一：
以30日推計(本年7月起迄今之現行方式)
	· 無論大、小月，先以月薪除以30日計算一日薪資（如遇小數，均以四捨五入至整數位計算），再以一日薪資乘以當月實際在職日數計算。
· 在職日數以當月實際「在職」天數計算。如：大月2日到職者，在職天數為30天；2月如全月28日，則2日到職者，在職天數僅27日。
	· 計算方式簡便。
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	· 遇大月之月中晉級調升月薪，當月合計應發薪資高於晉級調薪後全月薪資。
· 新進人員於大月2日到職者，當月應發薪資高於全月薪資。

	方案二：
以30日推計之調整方式
	· 無論大、小月，以連續計算方式，按月薪除以30日再乘以在職日數計算，如遇小數則無條件進位至整數。
· 在職日數以當月實際「在職」天數計算。如：大月2日到職者，在職天數為30天；2月如全月28日，則2日到職者，在職天數僅27日。
· 另外約定如遇月中任滿年資晉級調薪方式：一律至次月一日生效；或改以實際曆日數分別按調薪前、後月薪之在職天數占全月日數依比例計算後累計。
	· 計算方式簡便。
· 計算事、病假等不支薪情形，不論大、小月所計算之日薪、時薪單價均相同。
· 無方案一之月中晉級調薪或新進人員2日到職之應發薪資高於全月薪資之溢發情形。
	· 遇2月(以全月28日為例)月中到職者，其在職日數以到職日算至28日計。
· 遇大月2日到職者，其應領薪資與1日到職者相同。

	方案三：
以實際曆日數計算（同本年6月前計算方式）
	· 無論大、小月，均按實際曆日數，以連續計算方式按在職天數占全月日數比例計算。
· 月中任滿年資晉級調薪者，分別按調薪前、後月薪之在職天數占全月日數依比例計算後累計。
	· 無方案一之月中晉級調薪或新進人員2日到職之應發薪資高於全月薪資之溢發情形。
	· 計算方式較複雜，每月之日薪、時薪單價依全月日數變動。
· 計算事、病假等不支薪情形，如遇大月則扣薪之日薪較低；遇2月則扣薪之日薪較高，標準不一。



3、 其他建議方案：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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