國立臺中教育大學各單位進用校務基金進用工作人員申請表
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	附表                                                                                        第  頁共  頁

	一、需求單位：　　　　　　　　　　　　　 

	二、進用原因： 
· 現有校務基金進用工作人員出缺（  (姓名)  遺缺）
· 現有正式編制職員出缺
· 業務擴增需要
· 其他(請詳述)                                                       
                                                                     

	三、單位現有人力及工作業務分析：
    

	四、擬進用人員：
1.人數：     人
2.職等：□高等  □一等  □二等  □三等
3.擔任工作項目及職責程度：
    

4.應具備知能條件：
  


[bookmark: _GoBack]5.進用期限：新進校基人員三個月試用期滿經用人單位考核成績及格者予以正式進用。
6.公告期間(至少五個工作日以上)：□自核定次一工作日起至   年   月   日止。
                                □自   年   月   日起至   年   月   日止。

	五、經費估算：請依本校校務基金進用工作人員管理要點及其附件報酬標準表與相關福利核算(含薪資、福利費、學校應負擔勞保、健保及勞工退休金、年終獎金等)。
1. 每月需求經費 = 每月薪資標準 + 學校負擔勞保 + 學校負擔健保 + 學校提繳勞工退休金
       　　　＝  　　　　＋  　　　　　＋ 　　　　＋
2. 年度需求經費 = 每月經費*12 + 年度福利費 + 年終獎金
      　　　　＝　　　　　×12＋　　　　   ＋　　　　　　
3. 總需求經費 = 年度需求經費 * 聘僱期限 

	六、其他說明事項：

	申請單位               人事室              主計室	             機關首長



