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	項目
	最高配分
	評比項目
	配分標準
	說明

	年資
	8
	服務年資每滿一年
	1
	一、服務年資以在本校擔任校基人員服務期間為限，年資採計至辦理陞遷當月。
二、尾數未滿半年者，核給0.5分；半年以上未滿一年者，以一年計算。
三、留職停薪期間之年資不予採計評分。

	考核
	15
	優等
	3
	一、考核以現職最近五年年終考核為限。
二、前一年度之年終考核在校長核定後，據以核計給分。


	
	
	壹等
	2
	

	
	
	貳等(考評七十九分者)
	1
	

	獎懲
	6
	嘉獎(申誡)一次 
	0.5
	一、獎懲以現職最近五年內(以辦理陞遷當月回溯計算)已核定發布者為限。
二、按左列標準獎加懲減，其結果如產生負分時，應倒扣總分。
三、現職最近五年內曾獲感謝狀者，每張採計0.5分。

	
	
	記功(記過)一次
	2
	

	
	
	記大功(記大過)一次 
	5
	

	績優人員
	5
	獲選本校績優行政人員
	5
	以現職最近五年為限。

	職務歷練
	6
	本校處、館、中心、室、部、學院、系(所、學位學程)間之遷調次數
	2
	一、本項遷調次數之計分，以現職及任本校校基人員之最近5年職務為限，不包含代理職務。
二、遷調職務，任一職務須任職滿1年方予採計累計計分，最高採計6分。

	
	
	本校處、館、中心、室、部單位內相當組際間之遷調次數
	1
	

	訓練進修
	5
	終身學習時數每年達50小時以上者
	1
	與本職業務相關之終身學習時數以最近五年度，登載於本校「線上教育訓練系統」之終身學習時數者為限。

	英語能力
	7
	相當全民英檢優等
	7
	一、取得二項以上英語能力測驗成績證明或合格證書者，以等級最高者計分。
二、通過初試者不予採計評分。

	
	
	相當全民英檢高級
	6
	

	
	
	相當全民英檢中高級
	5
	

	
	
	相當全民英檢中級
	3
	

	
	
	相當全民英檢初級
	1
	

	核心能力
(由職務出缺單位與擬參加陞遷人員原服務單位一級主管分別評分後核算及平均分數。)
	30
	溝通協調能力 
	5
	能尊重他人、向主管及同事正確地表達想法、持續不斷保持溝通，能協調不同意見找出共識。 

	
	
	問題解決能力 
	5
	能妥善迅速找出並處理工作上遇到之問題、有效調整行為，提升工作效率。 

	
	
	工作績效 
	5
	能有效控制工作進度並如期完成主管交付任務、確保工作品質水準、願意接受較困難任務。

	
	
	團隊合作 
	5
	尊重同仁意見、不以自我為中心、主動協助同仁達成任務、視整體的利益重於個人利益。 

	
	
	發展潛能
	5
	對於工作，可能發揮的潛在能力。

	
	
	專業力與創新力 
	5
	具備專業的判斷力以獨立完成主管交付任務、能熟練運用專業知識解決問題、能主動提出新建議或想法，並落實於工作中。 

	綜合考評
	18
	由出缺單位主管考評
	8
	出缺單位主管對於擬陞任人員綜合考評。

	
	
	由校長考評
	10
	校長對於擬陞任人員綜合考評。



