教育部人事處所屬人事人員考績委員會獎懲建議表
	單位

職稱
姓名
	案由說明
	辦理期間
及
敘獎額度
	重大成果或影響分析
	初審意見
及
建議額度

	（範例）

國立○○大學人事室
組員
○○○
	○○○○○……
	自○年○月○日起，歷時○月。

嘉獎○次
	例：（修正法規）
原法規名稱（未）修正；原條文共計○條，修正○條，修正達○％。

重大成果或影響：○○○○○……

例：（專案業務）
□繁雜程度及影響：

○○○○○……

□困難程度及影響：

○○○○○……

重大成果或影響：○○○○○……

例：（辦理活動）
辦理日數：○日。

參加人數：○人。

重大成果或影響：○○○○○……


	○○○○○……

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


註:
一、獎懲案件請以獎懲建議函並檢附本表及相關佐證資料函送教育部人事處。
二、本建議表請詳列重大成果或影響分析，電子檔案請mail至wanting@mail.moe.gov.tw電子郵件信箱，俾提本處考績會審議。
