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國立臺中教育大學校務基金進用工作人員勞動契約修正草案條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

三、薪資： 

甲方依據「國立臺中

教育大學校務基金進

用工作人員報酬標準

表」每月支付乙方薪

資。如遇在職未滿整

月時，以當月月支薪

給按當月全月日數及

實際在職日數依比例

計之。 

甲方給付乙方薪資，

依勞資雙方約定之日

期，每月發給一次，如

遇例假日或休假日則

提前發給。除非法律

另有約定，甲方不得

預扣乙方薪資作為賠

償之用。 

三、薪資：依甲方「校務基金

進用工作人員報酬標準

表」規定支給薪資。 

甲方給付乙方薪資，

依勞資雙方約定之日

期，每月發給一次，如

遇例假日或休假日則

提前發給。除非法律

另有約定，甲方不得

預扣乙方薪資作為賠

償之用。 

1. 依勞動基準法施行細則第 7

條規定略以，勞動契約應約

定工資之議定、調整、計算、

結算與給付之日期及方法。

復依行政院勞工委員會 102

年 11 月 15 日勞動 2 字第

1020083156號函：「有關工

資如係按月計算者，於計算

『1日』工資時，可由勞雇

雙方約定以當月實際曆日

數或一律以 30 日推計之，

惟勞雇雙方約定 1 日工資

之計算方式後，於計算勞工

請事假『1日』不給付工資

及勞工休假日出勤加發『1

日』工資時，其工資內涵允

應一致。」 

2. 依據本校第二屆第十一次

勞資會議案由一決議，適用

勞動基準法之全職專任人

員每月薪資計算方式，調整

為以實際曆日數計算，並修

訂於校基人員勞動契約。 

3. 爰增訂本條第一項薪資計

算方式，以資明確。 

四、甲方得視業務需要及長

官指派，於符合勞動基

準法及相關規定內，調

動乙方之工作地點。 

四、工作地點：    。

甲方得視業務需要及長

官指派，於符合勞動基

準法及相關規定內，調

動乙方之工作地點，乙

方不得異議。 

1.配合本校每年辦理之職務

輪調與因應實際情況隨時

進行之工作調派，爰刪除

「工作地點」，以符實需。 

2.乙方如不服甲方之工作調

派，得依勞動基準法相關

規定提起救濟。經本校第

二屆第十三次勞資會議討

論通過刪除「乙方不得異

議」文字，爰配合將「乙方

不得異議」文字刪除。 

五、工作時間： 

（一）乙方正常工作時間

五、工作時間： 

（一）乙方正常工作時間

依第二屆第十三次勞資會議

決議將加班補休期間計算改
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修正條文 現行條文 說明 

依勞動基準法之規

定，每日不得超過

八小時，每週不得

超過四十小時，但

得視甲方業務需

要，乙方應配合採

變形工時以彈性調

整每日上下班時

間。 

（二）甲方因經費受限，乙

方於延長工時服務

時，依勞動基準法

相關規定辦理。 

依勞動基準法之規

定，每日不得超過

八小時，每週不得

超過四十小時，但

得視甲方業務需

要，乙方應配合採

變形工時以彈性調

整每日上下班時

間。 

（二）甲方因經費受限，乙

方於延長工時服務

時，以補休假方式

處理。本項延長工

作時間之補休假，

應於延長工作時間

事實結束後一年內

補休假完畢。 

採學年度，第二款文字修正

為「乙方於延長工時服務時，

依勞動基準法相關規定辦

理」。 

六、給假及請假 

（一）甲方依勞動基準法、

勞工請假規則及性

別平等工作法之相

關規定給假，乙方

並依相關事實且有

請假之必要時，得

依甲方所要求之請

假程序，辦理請假

手續。 

（二）特別休假日期由乙

方排定之，惟甲方

基於業務上之急迫

需求或乙方個人因

素，得協商調整，乙

方之特別休假日數

應於年度內休畢為

原則。 

六、給假及請假 

（一）甲方依勞動基準法、

勞工請假規則及性

別工作平等法之相

關規定給假，乙方

並依相關事實且有

請假之必要時，得

依甲方所要求之請

假程序，辦理請假

手續。 

（二）特別休假日期由乙

方排定之，惟甲方

基於業務上之急迫

需求或乙方個人因

素，得協商調整，乙

方之特別休假日數

應於年度內休畢為

原則。 

中華民國 112年 8月 16日華

總一義字第  11200069341  

號總統令公布修正「性別平

等工作法」，爰配合修正名

稱。 

十五、性別平等與教育基本
法事項： 

（一）甲、乙雙方應遵守性

別平等教育法、性

十五、性別平等與教育基本
法事項： 

（一）甲、乙雙方應遵守性

別平等教育法、性

1. 中華民國 112 年 8 月 16 日

華 總 一 義 字 第 

11200069341號總統令公布

修正「性別平等工作法」，爰
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修正條文 現行條文 說明 

別平等工作法、性

騷擾防治法、校園

性別事件防治準則

等性別平等相關法

規及教育基本法規

範。 

（二）乙方有下列情形之

一者，甲方得依勞

動基準法第十二條

第一項第四款規

定，不經預告終止

契約： 

1. 犯性侵害犯罪防治

法第二條第一項所

定之罪，經有罪判

決確定。 

2. 經學校性別平等教

育委員會或依法組

成之相關委員會調

查確認性侵害、性

騷擾或性霸凌行為

屬實者。 

3. 受兒童及少年性剝

削防制條例規定處

罰，或受性騷擾防

治法第二十條或第

二十五條規定處罰

者。 

4. 經各級社政主管機

關依兒童及少年福

利與權益保障法第

九十七條規定處罰

者。 

別工作平等法、性

騷擾防治法、校園

性侵害性騷擾或性

霸凌防治準則等性

別平等相關法規及

教育基本法規範。 

（二）乙方有下列情形之

一者，甲方得依勞

動基準法第十二條

第一項第四款規

定，不經預告終止

契約： 

1. 犯性侵害犯罪防治

法第二條第一項所

定之罪，經有罪判

決確定。 

2. 經學校性別平等教

育委員會或依法組

成之相關委員會調

查確認性侵害、性

騷擾或性霸凌行為

屬實者。 

3. 受兒童及少年性剝

削防制條例規定處

罰，或受性騷擾防

治法第二十條或第

二十五條規定處罰

者。 

4. 經各級社政主管機

關依兒童及少年福

利與權益保障法第

九十七條規定處罰

者。 

配合修正名稱。 

2. 教育部 113年 3月 6日臺教

學（三）字第 1132801024A

號令發布修正「校園性別事

件防治準則」，並自 113 年

3月 8日施行，爰配合修正

名稱。 

 


