[bookmark: _Toc15463749]人事室  通知
109年09月23日
主旨：敬請貴單位協助填報109年10月教育部「大學校院校務資料庫」之「職5-專任研究人員及博士後研究人員統計表」，請查照。
說明：
1、 本室為填報109年10月教育部「大學校院校務資料庫」之「職5-專任研究人員及博士後研究人員統計表」表冊（如附件1），請貴單位填覆「專任研究人員及博士後研究人員調查表」(如附件2，如貴單位無聘任相關人員則免填覆)，並請於本(109)年10月6日（二）前核章擲回，以利人事室彙辦。
2、 各二級單位(含各學系、所、學位學程、研究中心)如有聘任是類人員者，請統一由所屬一級單位(含各學院)彙整填報後擲回。
3、 本通知所附附件1、2電子檔，可自人事室網頁/表格下載區/其他項下載。

[bookmark: _GoBack]此致 各單位

人事室          敬啟
聯絡人：魏志衡
                                                                  分  機：3324


附件1
[bookmark: _Toc283113419][bookmark: _Toc291687235][bookmark: _Toc297284445][bookmark: _Toc48567136]職5. 專任研究人員及博士後研究人員統計表(3月、10月填報)
	校深
	校深
	系深
	深
	校系深
	校深
	校系深

	學年度
	學期
	單位名稱
	國籍/地區別
	等級
	是否支領彈性薪資
	專任研究人員及博士後研究人員數

	
	
	
	
	
	
	男
	女

	
	
	
	106.10新增
	
	□是   □否
	
	


填表說明：
	學年度
[當期資料]
	1. 學校每年3月、10月填報，並以3月15日(10903期以03月31日)、10月15日為資料調查基準日，例如：109年03月填報109年03月31日現有資料，而109年10月則填報109年10月15日之現有資料為填報基準。

	學期
	1. 請依「各級學校學生學年學期假期辦法」規定辦理。
2. 上下學期表示方式：上學期為1，下學期為2；例如108學年度上學期，即以1為代表；108學年度下學期，則以2為代表。

	單位名稱
	1. 請由下拉式選單填選研究員隸屬學術單位或行政單位名稱，本選單資料取自學校填報「基本資料6.學校系、所、學位學程、特殊專班、境外專班等基本資料表」資料及「基本資料7.行政單位及各類中心基本資料表」之一級行政、一級學術、其他單位資料。

	國籍/地區別
	1. 請由下拉式選單填選專任研究人員及博士後研究人員所屬國籍或地區別。【填表代號請參照附錄一】

	等級
	1. 請依【研究員；副研究員；助理研究員；研究助理；博士後研究】等類別填報。
2. 研究人員：依據「大學研究人員聘任辦法」之規定，係指在大學本職為從事研究工作之專任人員。
(1) 研究員應具下列資格之一： 
A. 任大學副研究員3年以上成績優良，並有重要研究成果或專門著作者。
B. 具有博士學位或其同等學歷證書，曾在大學或研究機構從事相關之研究工作8年以上，並有重要研究成果或專門著作者。
(2) 副研究員應具有下列資格之一：
A. 任大學助理研究員3年以上，成績優良，並有重要研究成果或專門著作者。
B. 具有博士學位或其同等學歷證書，曾在大學或研究機構從事相關之研究工作4年以上，並有重要研究成果或專門著作者。
(3) 助理研究員應具下列資格之一：
A. 任大學研究助理3年以上，成績優良，並有重要研究成果或專門著作者。
B. 具有博士學位或其同等學歷證書，成績優良，並有專門著作者。
C. 具有碩士學位或其同等學歷證書，曾在大學或研究機構從事相關之研究工作4年以上，並有重要研究成果或專門著作者。
(4) 研究助理應具下列資格之一：
A. 具有碩士學位或其同等學歷證書，成績優良，並有專門著作者。
B. 具有學士學位後，曾在大學或研究機構從事相關之研究工作6年以上，並有研究成果或專門著作者。
3. 博士後研究係指具博士學位，經學校聘用之編制外全時間能獨立進行或主持研究計畫者，例如：
(1) 若A君具有博士學位，並由學校延聘其承接教育部計畫擔任「計畫主持人」，則A君符合本表調查「博士後研究人員」定義。
(2) 若B教授承接科技部計畫並擔任計畫主持人，並以該計畫聘用具博士學位之C君擔任全職之具博士後研究人員，僅協助計畫行政事務工作，並無進行研究，依此例C君非進行研究計畫者，故不符合本表調查「博士後研究人員」定義。
(3) 若D教授承接計畫並擔任計畫主持人，並以該計畫聘用具博士學位之E君、F君及G君擔任全職之具博士後研究人員，E君、F君與G君3人具計畫研究事實，故學校可將「E君、F君與G君」填報為學校聘任之「博士後研究人員」。
4. 研究人員如具有教師資格者，得兼任教學工作。
5. 合聘研究員以主聘系所填報；若由2系分別填報1位合聘研究員，則請各填報0.5人，總數為1人，以此類推，並於「補充說明」欄敘明合聘單位。

	是否支領彈性薪資
	1. 請填報學校研究人員是否符合【延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案】規定支領當學期之彈性薪資；若填報「是」者，請選填其彈性薪資之經費來源為何：
(1) 國立大學校院校務基金自籌收入：各國立大專校院得依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 8條及第9條規定，由學校自訂發給特殊優秀之教研人員及編制外經營管理人才支給規定，並由校務基金自籌收入50%額度內支應/私立大學自籌款。(系統填表代號：0)
(2) 邁向頂尖大學計畫。(系統填表代號：1)
(3) 獎勵大學教學卓越計畫。(系統填表代號：2)
(4) 科技部科學技術發展基金：由科技部執行科學技術發展基金補助專款經費，用於補助各大專校院獎勵國內新聘及現職之編制內特殊優秀教研人員(系統填表代號：3)
(5) 教育部編列經費，即為依照「教育部補助未獲發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫或獎勵大學教學卓越計畫之大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資申請方案審查作業原則」之專款經費。(系統填表代號：4)
(6) 教育部編列經費：補助教育部「高等教育深耕計畫」彈性薪資執行成效較佳之學校辦理彈性薪資，教育部就學校核給教師彈性薪資1年超過36萬元部分補助50%經費，引導學校投入資源、拉高級距。(系統填表代號：5)
(7) 高等教育深耕計畫經費：僅獲得「高等教育深耕計畫」（第一部分）補助經費之學校，得以所獲經費（不含附冊USR計畫及支用於學生之弱勢協助經費）5%額度編列彈性薪資。同時獲「高等教育深耕計畫」（第一部分及第二部分）經費補助之學校，得以整體所獲經費（含第一部分及第二部分，不含附冊USR計畫及支用於學生之弱勢協助經費）20%額度編列彈性薪資。(系統填表代號：6)
2. 例如：學校A研究人員有支領彈性薪資，其薪資係由【學校校務基金】與【科技部相關經費】支應者，請勾選【國立大學校院校務基金自籌收入/私立大學自籌款】及【科技部科學技術發展基金】。【填表代號請參照附錄六】

	專任研究人員及
博士後研究人員數
	1. 請依【男；女】等類別填報。

	表冊對應單位
	本表部分或全部資料將提供「高等教育評鑑中心」及本部相關單位，各單位將依資料做後續之認定及加值應用。




附件2

教育部109年大學校院校務資料庫「專任研究人員及博士後研究人員」調查表
一、說明
1. 本調查表欄位定義內涵，請參考附件1填表說明。
2. 請貴單位填復本調查表（如無聘任是類人員則免填覆）並核章，於本(109)年10月6日（二）前擲回人事室魏先生彙辦(分機3324)。

二、調查表
1. 填報單位(一級單位)：　　　　　　　　　　
2. 貴單位(含所屬學系、所、學位學程、中心)是否有聘任專任研究人員或博士後研究人員：□否  □是（請敘填下方調查表）
3. 聘任專任研究人員及博士後研究人員調查資料表(請依聘任人員逐一填報)
	姓名
	性別
	二級單位別
(如無則免填)
	等級(人員類別)
備註：請參考附件1等級定義說明填報
	是否支領彈性薪資

	
	
	
	
	□否
□是，經費來源為                    

	
	
	
	
	□否
□是，經費來源為                    

	
	
	
	
	□否
□是，經費來源為                    

	
	
	
	
	□否
□是，經費來源為                    

	
	
	
	
	□否
□是，經費來源為                    


註：欄位不夠請自行增列

填表人                                  單位主管
