本校外補人員面試及測驗方式：

1、 電腦素養及公文寫作
2、 專業能力

3、 口試

4、 特殊表現（特殊專長、與擬任工作相關之特殊經驗或證照等）

其中「特殊表現」佔0～10%，其他三項由用人單位依據實際用人需要自行調整選擇測驗項目及配分比例。凡依據本原則規定辦理者，面試及測驗方式之決定不必再提甄審會討論。（本校九十學年度職員甄審委員會第一次會議決議）

