工 作 改 進 評 核 表

	姓名
	
	職稱
	
	單位
	

	有待改進的

工作事項或原因

（指導人）
	

	輔導方法

（可複選）
	· 參加訓練      □調整工作 

□專人輔導       □其他                 （請敘明）

	指導人
	

	達成目標

（指導人）
	

	輔導期間

（指導人填寫）
	□ 3月   □ 6月   □ 9月   □ 1年

自  年   月    日 至    年    月    日

	 預期改善的進度
	改善事項

（由當事人填寫）


	改善情形

（指導人與受輔導人共同討論後填寫）
	達成率

0﹪-100﹪（指導人填寫）

	
	第1月：


	
	

	
	第2月：


	
	

	
	第3月：


	
	

	工作改善成效

或建議

（指導人蓋章）
	□及格     □加強輔導

	單位主管

蓋章
	


※本表每季由受輔導人與指導人共同檢討1次。

※黑線內欄位由指導人填寫，其餘欄位由受輔導人填寫。

工  作  日  誌

	姓  名
	
	單  位
	

	職  稱
	
	日  期
	年   月   日

	工作內容
	完成進度
	遇到的困難
	解決方法

	
	
	
	

	指導人核章及建議
	


※受輔導人員應於每日下班前填寫本表，交指導人員核章。

※黑線內欄位由指導人填寫，其餘欄位由受輔導人填寫。

