國立臺中教育大學員工加班總時數增加原因說明單
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備註：
1.依公務人員保障法第23條規定，公務人員經指派加班，服務機關應给予加班費、補休假，或行政獎勵，補休假期限屆期未補休之時數，應發給加班費。
2.依勞動基準法第24、32、32-1、79條規定，勞工經指派加班，雇主應發給加班費，勞工選擇補休經雇主同意者，得予補休，補休期限屆期或契約終止未補休之時數，雇主應發給加班費，違者處新臺幣二萬元以上一百萬元以下罰鍰，並得視違反人數或違反情節，加重其罰鍰至法定罰鍰最高額二分之一，及公布事業單位名稱與負責人姓名。
3.同仁113年度較112年度加班總時數增加者，請加班人員填寫本表單送人事室彙整。
