國立臺中教育大學行政人員進用及陞遷甄審作業要點

經本校九十一年七月二日九十學年度第十九次行政會議通過

經本校九十二年四月二十二日九十一學年度第十五次行政會議通過

經本校九十二年五月二十日九十一學年度第十七次行政會議通過
一、國立臺中教育大學（以下簡稱本校）為公開、公平、公正辦理行政人員進用及陞遷，以激勵士氣，訂定「國立臺中教育大學行政人員進用及陞遷甄審作業要點」（以下簡稱本作業要點）。

二、本作業要點所稱行政人員，指以公務人員任用法任用之人員（含技術人員）及本校中華民國七十四年前進用之未具國家考試資格之人員。

三、本校各單位有行政職務出缺，除因業務需要內部調整外，內陞時應公開徵求本校各單位之符合資格人選參加甄選。外補時應上網公告或刊登媒體公開徵才辦理甄選。

四、辦理公開甄選應成立甄選小組，其成員及人數依出缺職務所需專長及特性，就本校二級以上主管及本校職員甄審委員會委員中，提出七人以上名單簽請校長圈選四至七人，並指定一人為召集人，同一單位之成員不得超過三分之一，惟用人單位必須有人參與。

五、本校行政新進人員需依「公務人員任用法」暨其施行細則及國立臺中教育大學新進人員遴用標準表（如附表一）辦理。

六、本校現職行政人員陞遷需依「公務人員陞遷法」暨其施行細則、臺中教育大學公務人員陞遷評分標準表（如附表二）辦理。

七、本校行政人員進用及陞遷甄選時，以面試、業務測驗方式辦理。

八、本要點經本校行政會議通過後施行，修正時亦同。

