	國立臺中教育大學職員獎懲建議表

	建 議 單 位
	姓　　名
	單　　位
	職　　稱
	官　職　等

	
	
	
	
	

	依據法令
（本欄由建議單位填寫）
	本校職員獎懲要點第      點第      款

	獎懲事由
(請以100字內簡要敘述，包含事實發生時程請敘明)
	
(例:代理同仁業務期間達一個月以上,負責盡職,成績優良。)

	說   明
（請建議單位主管具體量化詳盡說明，有必要時請加附件）
	□例行性業務（屬優化、簡化流程或其他改進創新作法，且辦理成效良好或有特殊貢獻者。請詳述內容）


□非例行性業務（屬創新業務且辦理成效良好，請詳述內容）



	建議獎勵期間
之狀況
	□未領加班費　□未領津貼、酬勞、獎金　當事人簽章：　 　　　　　     　　

	案件性質
	□上級委（交）辦之案件　 　□職責內應辦事項   　 □參與競賽表現優異或其他優良行為或事蹟

	辦理身分
	[bookmark: _GoBack]□主辦人員         □協辦人員

	活動層級
	□國際性活動 □全國性（校際）活動 □校級活動 □院級活動 □單位活動 
□敘獎事由不屬於活動性質

	建議獎懲種類及次數
	
	附件列表
	

	建 議 單 位 主 管
	簽 會 單 位
（如未涉及其他單位則免會章）
	人 事 室
	校　　長
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